KLASA: 112-09/26-01/46
URBROJ: 2158-71-01-26 -05-2
Osijek, 24. lipnja 2026.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za voditelja računovodstva objavljenog na mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Svete Ane u Osijeku objavljuje:             
 
TESTIRANJE KANDIDATA
održat će se dana, 
1. srpnja 2026. godine (SRIJEDA), 
s početkom u 10.00 sati
u Osnovnoj školi Svete Ane u Osijeku
 
· 9 sati i 50 minuta - Dolazak i utvrđivanje identiteta i popis kandidata
· 10.00 sati - Pisana provjera (testiranje).
 
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i čije su prijave pravodobne i potpune i koji se upućuju na pisano testiranje su:
 
OSNOVNA ŠKOLA	                                                                      
SVETE ANE U OSIJEKU	                                                              
ULICA SVETE ANE 2
31000 OSIJEK
TELEFON: 031/372-744
e-mail škole: ured@os-svete-ane-os.skole.hr



	REDNI BROJ
	IME I PREZIME KANDIDATA


	1. 
	RE. GR.

	2. 
	TE. LO.

	3. 
	PE. BA.

	4. 
	IV. BA. SA.

	5. 
	KO. SA.

	6. 
	LE. PE.

	7. 
	DO. JO.

	8. 
	IV. DU. NA.

	9. 
	RO. MA.

	10. 
	IV. JU.





Ako kandidat  ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja.
 
PRAVILA TESTIRANJA:
· pisana  provjera kandidata obavit će se putem testiranja
· kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja
· testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune
· nakon utvrđivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima
· po zaprimanju testa kandidat je dužan vlastoručno upisati zaporku, ime i prezime u za to označenom mjestu na testu. Test se piše isključivo kemijskom olovkom.
· test sadrži 10 pitanja
· predviđeno vrijeme testiranja je 60 minuta
· svaki odgovor se vrednuje bodovima od 0-5   
Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
· razgovarati  s ostalim kandidatima/kandidatkinjama 
 Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Ako kandidat zadovolji na pisanom testu poziva se na razgovor s Povjerenstvom.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo će objaviti na web stranici Osnovne škole Svete Ane u Osijeku:  https://os-svete-ane-os.skole.hr/oglasi-za-posao/


Izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

[bookmark: _Hlk232668931]1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (Narodne novine, br. 40/14, 71/25)


2. Zakon o proračunu (Narodne novine, br. 144/21)


3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (Narodne novine, br. 158/23, 154/24)


4. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (Narodne novine, br. 29/24)


5. Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine, br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23, 56/23, 143/23, 16/25, 157/25)

https://porezna-uprava.gov.hr/Propisi#1|2|4


6. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br.  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
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POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
