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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora , koji je objavljen dana 6. veljače 2026. na mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Osnovne škole Svete Ane u Osijeku objavljuje:    
        
VREDNOVANJE KANDIDATA
RAZGOVOROM

razgovor s kandidatima održat će se
 dana 27. veljače 2026. godine (PETAK)
u Osnovnoj školi Svete Ane u Osijeku
 
Na razgovor se pozivaju sljedeći kandidati prema navedenom  rasporedu: 

	Redni broj
	IME I PREZIME KANDIDATA
	VRIJEME

	1.
	JO. BOG.
	10.15

	2.
	DA. SC.
	10:45


 
Ako kandidat  ne pristupi razgovoru u navedenom vremenu ne smatra se kandidatom natječaja.

PRAVILA VREDNOVANJA:
· Provjera sposobnosti i motivacije kandidata prijavljenih na natječaj provest će se razgovorom (intervjuom) kandidata s Povjerenstvom.
· Vrijeme i mjesto održavanja razgovora, te popis kandidata koji mogu pristupiti intervjuu, objavit će se na mrežnoj stranici škole.
· Kandidati su obvezni pristupiti provjeri motivacije i sposobnosti putem intervjua. 
· Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
· Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje njihov identitet.
· Intervjuu ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.
· Kandidati pristupaju intervjuu prema naznačenom rasporedu.
· Intervju se sastoji od 10 pitanja koja su identična za sve kandidate koji svaki član Povjerenstva vrednuje bodovima od 0-5.  
· Na intervjuu se može ostvariti maksimalno 150 bodova. 
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